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FRL List 

 

Level Description Promotion to Next Level 

1 严格按照上下班打卡，请假提前一天，书面

邮件形式，不可补假 

No violation in 3 months 

Evaluated by the team 

2 上下班不必打卡，请假提前一天，可微信等

形式，可补假。 

Violation < 10 in one year 

Evaluated by the division 

3 可当天请假，各种形式，可整日调休，可在

必要时申请在家工作。经主管同意，可自主

安排上下班时间。 

Work more than 3 years 

Evaluated by the board 

4 经公司同意，可在较长时间在家工作，可在

公司工作安排许可状态下自由申请休假时

间。 

Work more than 5 years 

Evaluated by the board 

5 经公司同意，完全摆脱工作时间限制，自由

安排时间，完全目标驱动 

 

 


